
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine(n) Fachangestellten für 
Bäderbetriebe (m/w/d) in Vollzeit 

oder alternativ 

zwei Fachangestellte für 
Bäderbetriebe (m/w/d) in Teilzeit 

WIR SUCHEN!

Die Stelle ist unbefristet im Schichtdienst zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

	 Sicherung des ordnungsgemäßen Badebetriebes
	 Wasseraufsicht und Durchführung von Wasserrettungen 

	 und Erste-Hilfe-Maßnahmen
	 Aufrechterhaltung der Betriebssicherheit,  

	 Sauberkeit und Hygiene
	 Bedienung der Wasseraufbereitungsanlagen und  

	 Sicherung des technischen Betriebsablaufes
	 Störungsbeseitigung und kleinere 

	 Wartungs- und Reparaturarbeiten
	 Betreuung der Badegäste sowie Durchführung 

	 von Animations- und Kursprogrammen
	 Unterstützung der Kassendienste 

Unser Wunschprofil:

	 Abgeschlossene Ausbildung zum  
	 Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d)

	 Erste Berufserfahrung von Vorteil
	 Eigenverantwortung
	 Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende 

	 sowie an Feiertagen
	 Freundliches, kommunikatives und  

	 gästeorientiertes Auftreten

Wir bieten

	 Vergütung nach Entgeltgruppe 5 TVV, sofern die persönli- 
	 chen und tariflichen Voraussetzungen dafür vorliegen

	 betriebliche Altersvorsorge
	 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von  

	 Beruf und Familie
	 umfangreiche Sozialleistungen

Bewerbungen von Frauen und Schwerbehinderten (sowie 
ihnen Gleichgestellten) sind erwünscht. Gemäß Gleichstel-
lungsgesetz werden Frauen bei gleicher Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen.

Interessenten (m/w/d) werden gebeten, ihre Bewerbung mit 
den üblichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der frü-
hesten Verfügbarkeit bis zum 15.Dezember 2023 per Mail an: 

mlinsenmaier@swrees.de

zu richten.

Bitte übersenden Sie dabei alle Unterlagen im pdf-Format. 
Der Anhang sollte eine Größe von 3 MB nicht überschreiten. 
Unterlagen, die nicht im Anhang der E-Mail enthalten sind, 
können nicht berücksichtigt werden.

Nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens werden alle 
Unterlagen aus datenschutzrechtlichen Gründen vernichtet. 

Sie haben Interesse? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung!


